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عقد العمل وفترة التجربة: المحور الأول



عقد العمل وفترة التجربة

العملعقد:

إدارةتحتيعملأنبموجبهالأخ�يتعهد،وعاملعملصاحبب�مبرمعقد
.أجرمقابلإشرافهأوالعملصاحب



عقد العمل وفترة التجربة

كتب من 
ُ
يجب أن ي

يحتفظ كل , نسخت�
.طرف بنسخة

لغ� (يجب أن يكون محدد المدة 
وإذا لم يحدد تكون ) السعودي�

رخصة العمل هي مدة العقد

 ولو كان غ� 
ً
عد قائما

ُ
ي

ويحق للعامل وحده , مكتوب
إثباته بجميع طرق الإثبات

العملعقد:



عقد العمل وفترة التجربة

علىأساسيةبصورةيحتويأنيجبالعملعقد:



عقد العمل وفترة التجربة

كتابتهعدمحالفيالعملعقدإثبات:

.يجوز للعامل وحده إثبات العقد بجميع طرق الاثبات•

العملعقدبنود:

 أخرى لعقد -إن رغبا -يمكن أن يضيف صاحب العمل والعامل •
ً
بنودا

.العمل، بما لا يتعارض مع نظام العمل السعودي



عقد العمل وفترة التجربة

عليهالمتفقالعملبإنجازينتهيفإنهمع�،بعملالقيامأجلمنالعقدكانإذا.

موافقتهبغ�العاملينقلأنالعمللصاحبيجوزلا- 
ً
عملهمكانمن-كتابة

 إقامتهمحلتغي�يقتضيآخرمكانإلىالأصلي
ّ
قدالتيالضرورةحالاتفيإلا

:التاليةالشرط�وبتحققعارضةظروفتقتضيها

30تتجاوزلاالمدة 
ً
.السنةفييوما

المدةتلكخلالوإقامتهالعاملانتقالتكاليفالعملصاحبتحمل.



عقد العمل وفترة التجربة

يختلفبعملالعاملتكليفيجوزلا 
ً
 إختلافا

ً
بغ�عليهالمتفقالعملعنجوهريا

وبتحققعارضةظروفتقتضيهاقدالتيالضرورةحالاتفيإلاالكتابية،موافقته

:التاليةالشرط�

30تتجاوزلاالمدة 
ً
.السنةفييوما

38بالمادةالإخلالعدم.



عقد العمل وفترة التجربة

التجربةفترة:

.بوضوحتحددوأنالعملعقدفيصراحةعليهاينصأنيجب•

 90تتجاوزألايجب•
ً
.يوما

.المرضيةوالإجازةوالأضحىالفطرعيديإجازةحسابهافييدخللا•

العقديتضمنلمماالفترةهذهخلالالعقدإنهاءالطرف�لأحديحق•
 
ً
.لأحدهماالإنهاءفيالحقيعطينصا



عقد العمل وفترة التجربة

التجربةفترة:

افإنالتجربةفترةخلالالعقدأنهيإذا•
ًّ
،تعوييستحقلاالطرف�منأي

ً
ضا

.ذلكعنالخدمةنهايةمكافأةالعامليستحقلاكما

عملصاحبلدىواحدةمرةمنأكثرالتجربةتحتالعاملوضعيجوزلا•
:باستثناءواحد

آخرعملأوأخرىمهنةفيتكونوأنالطرف�موافقة.

عنتقللامدةالعملبصاحبالعاملعلاقةانتهاءعلىمضىقديكونأن
.أشهرستة



عقد العمل وفترة التجربة

التجربةفترةتمديدشروط:

.العملعقدتنفيذفيالبدءبعد•

.دالتمديفترةتسبقالتيالفترةأوالتجربةفترةسريانخلال•

.مرةكلفيمستقلكتابياتفاق•

180عنالتمديدمددأومدةمعالأصليةالتجربةفترةتزيدألا•
.يوم

)كم مرة يكون التمديد؟(



العقد المحدد المدة وغير المحدد المدة: المحور الثاني



العقد المحدد المدة وغ� المحدد المدة

العقد غ� محدد المدةالعقد محدد المدةالبند

ليس له مدة محددةله مدة محددةتعريفه

السعوديالسعودي وغ� السعوديعلى من يسري

متى يكون

إذا ذكر في العقد مدة •
.العقد

إذا لم : لغ� السعودي•
يذكر في العقد مدته 

عد رخصة العمل هي مدة 
ُ
ت

.العقد

لمأوالمدةمحددغ�عقدأنهعلىنصإذا•
.محددةمدةالعقدفييذكر

.عقديوقعولمالعملالسعوديباشرإذا•

أنبدونجديدةمدةودخلالعقدانتهىاذا•
 يتجددأنهالعقدفييذكر

ً
لمدةتلقائيا

.مماثلة

مرات3المدةمحددعقدتجديدتعددإذا•
مدةمعالأصليالعقدمدةبلغتأومتتالية،
.أقلأيهماسنوات4التجديد



العقد المحدد المدة وغ� المحدد المدة

المدةمحددغ�عقدإلىالمدةمحددمنالعقدتحول:مثال

>--------م2013/12/31-م2013/01/01

عمواطن
ّ
كرم01/01/2013بتاريخمنشأةمع)سنةلمدة(المدةمحددعملعقدوق

ُ
العقدفيوذ

 العقديتجدد«:النص
ً
المدة؟محددغ�عقدإلىالعقديتحولمتى.»مماثلةلمدةتلقائيا

أخرىلفترةالتجديديمكنلا

المدةمحددغ�عقد-م2017/01/01

>--------م2014/12/31-م2014/01/01

)1(الأولالتجديد

>--------م2015/12/31-م2015/01/01

)2(الثانيالتجديد

>--------م2016/12/31-م2016/01/01

)3(التجديد الثالث 



العقد المحدد المدة وغ� المحدد المدة

المدةمحددغ�عقدإلىالمدةمحددمنالعقدتحول:مثال

عمواطن
ّ
كرم01/01/2013بتاريخمنشأةمع)أشهر6لمدة(المدةمحددعملعقدوق

ُ
فيوذ

 العقديتجدد«:النصالعقد
ً
ة؟المدمحددغ�عقدإلىالعقديتحولمتى.»مماثلةلمدةتلقائيا

>--------م2013/06/30-م2013/01/01

أخرىلفترةالتجديديمكنلا

المدةمحددغ�عقد-م2015/01/01

>--------م2013/12/31-م2013/07/01

)1(الأولالتجديد

>--------م2014/06/30-م2014/01/01

)2(الثانيالتجديد

>--------م2014/12/31-م2014/07/01

)3(التجديد الثالث 



العقد المحدد المدة وغ� المحدد المدة

المدةمحددغ�عقدإلىالمدةمحددمنالعقدتحول:مثال

عمواطن
ّ
كرم01/01/2013بتاريخمنشأةمع)سنت�لمدة(المدةمحددعملعقدوق

ُ
فيوذ

 العقديتجدد«:النصالعقد
ً
ة؟المدمحددغ�عقدإلىالعقديتحولمتى.»مماثلةلمدةتلقائيا

>--------م2014/12/31-م2013/01/01

أخرىلفترةالتجديديمكنلا

المدةمحددغ�عقد-م2017/01/01

)1(الأولالتجديد

>--------م2016/12/31-م2015/01/01



العقد المحدد المدة وغ� المحدد المدة

العقد غ� محدد المدةالعقد محدد المدةالبند

ليس له تاريخ نهايةبانتهاء مدتهمتى ينتهي

العقدلا بد من وجود سبب مشروع لإنهاء لا يتطلب وجود سببانتهاء العقد

مدة الإشعار 
لإنهاء العقد 

بسبب مشروع 
من قبل أحد 

الطرف�

حسب اتفاق الطرف�
 إذا كان أجر العامل 60لا تقل عن 

ً
يوما

ا
ًّ
 30عن ، ولا تقل يدفع شهري

ً
بالنسبة يوما

.غ�هإلى 



العقد المحدد المدة وغ� المحدد المدة

العقد غ� محدد المدةالعقد محدد المدةالبند

مقدار 
التعويض في 

حال انهاء العقد 
بسبب غ� 

مشروع

)77المادة (

أجر المدة المتبقية من 
يقل عن ألا العقد على 

أجر العامل لمدة شهرين

ما لم يتضمن العقد (
 مقابل 

ً
 محددا

ً
تعويضا

إنهائه من أحد الطرف� 
)لسبب غ� مشروع

يوم عن كل سنة من سنوات 15أجر 
يقل عن أجر العامل ألا خدمة العامل على 

شهرينلمدة 

) 
ً
 محددا

ً
ما لم يتضمن العقد تعويضا

مقابل إنهائه من أحد الطرف� لسبب غ� 
) مشروع



قواعد التأديب: المحور الثالث



قواعد التأديب

العاملعلىيوقعأنالعمللصاحبيجوزلا

لائحةفيأوالعملنظامفيواردغ�جزاء

.العملتنظيم

التأديبقواعد:

الإنذار.

الغرامة.

علىتزيدلالمدةتأجيلهاأوالعلاوةمنالحرمان

.العملصاحبمنمقررةكانتمتىسنة

كانتمتىسنةعلىتزيدلامدةالترقيةتأجيل

.العملصاحبمنمقررة

الأجرمنالحرمانمعالعملعنالإيقاف.

النظامفيالمقررةالحالاتفيالعملمنالفصل.



قواعد التأديب

تكرارحالةفيالجزاءتشديديجوزلا

المخالفةعلىانقضىقدكانإذاالمخالفة

 180السابقة
ً
العاملإبلاغتاريخمنيوما

.المخالفةتلكعنعليهالجزاءبتوقيع

علىمضىبمخالفةالعاملإتهاميجوزلا

 30منأكثركشفها
ً
.يوما

اءإنتهتاريخبعدتأديبيجزاءتوقيعيجوزلا

لالعامحقفيوثبوتهاالمخالفةفيالتحقيق

 30منبأكثر
ً
.يوما

التأديبقواعد:



قواعد التأديب

العملمكانخارجإرتكبهلأمرالعاملعلىتأديبيجزاءتوقيعيجوزلا 
ّ
إذاإلا

 كان
ً
.المسؤولمديرهأوالعملبصاحبمتصلا

أيام5أجرةعلىقيمتهاتزيدغرامةالواحدةالمخالفةعنالعاملعلىيوقعأنيجوزلا.

الواحدةالمخالفةعلىواحدجزاءمنأكثرتوقيعيجوزلا.

أجرهمنتقتطعأنيجوزلا 
ً
فيأيام5أجرمنأكثرعليهتوقعالتيللغراماتوفاءا

.الواحدالشهر

الشهرفيأيام5علىأجردونالعملعنإيقافهمدةتزيدأنيجوزلا.

التأديبقواعد:



مقتطفات من الثقافة العمالية: المحور الرابع



مقتطفات من الثقافة العمالية

السعوديالعملنظاممن8المادة:

عنمصالحةأوإبراء،كلويبطلالنظام،هذاأحكاميخالفشرطكليبطل

يكنلمماالعمل،عقدسريانأثناء،النظامهذابموجبللعاملالناشئةالحقوق

.للعاملفائدةأكثر

العمالية؟العلاقةانتهاءبعدذلكحدثلوذاما



مقتطفات من الثقافة العمالية

الانتداب:

:بالتاليالمنشأةتلتزمالعاملانتدابتمحالفي

.بموافقتهلهامقابلصرفيتممالماللازمةالتنقلوسائلتأم�•

.المنشأةلهتؤمنهامالمذلكشابهوماوالطعامالسكنتكاليفصرف•

.درجتهحسبللانتداباليوميالبدلقيمة•



مقتطفات من الثقافة العمالية

والخروجالعملورخصةالإقامةورسومالسعوديغ�العاملاستقدامرسومتحمل

:ونحوهاوالعودة

..العملصاحبيتحملها

العامل؟علىبتحميلهاالمنشأةقامتلوذاما

..العمالبتعددريالآلاف10غرامة



مقتطفات من الثقافة العمالية

بذلك؟نعنيماذا,سخرةالعاملتشغيلعنيمتنعأنالعملصاحبواجباتمن

عقدفيعليهاينصولم,العاملعلىعنوةتفرضالتيالخدماتأوالأعمالجميع

ولكن.اختيارهبمحضالعامليؤديهالاوالتيالعقابأوالتهديدتحتوتتمالعمل

:ذلكمنيستثنى

والحرائقالحروبحالاتمثلالقاهرةالقوةأوالطوارىءحالاتتفرضهاخدمةأوعملأي

.ذلكوغ�والزلازلوالفياضانات



مقتطفات من الثقافة العمالية

العماليةالعلاقةبانهاءالعاملالعملصاحباشعارعند:

 الإشعارمهلةخلاليتغيبأنللعامليحق
ً
 يوما

ً
ساعاتثمانيأوالأسبوعفيكاملا

.الغيابساعاتأواليومهذالأجراستحقاقهمعآخرعملعنللبحثالأسبوعأثناء

.الأقلعلىللغيابالسابقاليومفيبذلكالعملصاحبيشعرأنمنلابدولكن



مقتطفات من الثقافة العمالية

المنشأةتركأشهر3وبعدأجرعلىالعملصاحبمعيتفقولممنشأةلدىعملعامل.

:أجرهاحتسابيتمكيف

وجدإنالمنشأةفيذاتهالنوعمنلعملالمقدربالأجريؤخذ

ر
ّ
 الأجريقد

ً
العملفيهايؤدىالتيالجهةفيالمهنةلعرفطبقا

 الأجرتقديرالعماليةالخلافاتتسويةهيئةتتولى
ً
العدالةلمقتضياتوفقا



مقتطفات من الثقافة العمالية

أوبالعملتتصلقضايافيالمختصةالجهاتلدىاحتجازهأوالعاملتوقفجرىلوماذا

:بسببه

قضيتهفييفصلحتىأجرهمن%50دفعفييستمرأنالعملصاحبعلىيجب

.يوم180تتجاوزلاأنبشرط

قضيته؟فيالحكمصدرإذاالمنشأةعلىيجبذاما



مقتطفات من الثقافة العمالية

وتاريخ178743رقمالوزاريالقراروفقلهاالمقررةوالعقوباتالمخالفاتبعض

:هـ1440/09/27

مدة الإغلاق العقوبة بالريال المخالفة

-
تتعدد بتعدد 25000

الأشخاص المسجل�

قيام صاحب العمل بتسجيل شخص سعودي ضمن عمال المنشأة دون علمه أو 

موافقته

- بتعدد العمال1000
قيام صاحب العمل بتشغيل العامل بدون عقد عمل مكتوب أو موثق حسب القرار 

الوزاري المنظم لذلك

- بتعدد العمال20000 على السعودي�توظيف عمالة غ� سعودية في مهن مقصورة

- بتعدد العمال10000 قيام صاحب العمل بتحميل العامل الرسوم والتكاليف الملزم هو بتحملها

- بتعدد العمال5000
عدم قيام صاحب العمل بعد انتهاء عقد العمل شهادة خدمة للعامل أو تضمينها 

بشيء يسيء سمعته



ساعات العمل والإجازات: المحور الخامس



ساعات العمل والإجازات

العملساعات:

فيساعة48منأكثرأوالواحداليومفيساعات8عنتزيدلا•
36أواليومفيساعات6عنتزيدلارمضانشهروفي.الأسبوع

.الأسبوعفيساعة

ألابشرطولكنالفعليةالساعاتزيادةالحالاتبعضفييجوز•
.الأسبوعفيساعة60أو،اليومفيساعات10علىتزيد

للراحةفترةدونمتتاليةساعات5منأكثرالعامليعمللا•
.ساعةنصفعنلاتقلوالطعاموالصلاة

اليوم/ساعة12منأكثرالعملمكانفيالعامليبقىلا•
.الواحد



ساعات العمل والإجازات

الإضافيالعمل:

فياضافيةلساعاتالعاملتشغيلالعمللصاحبيجوز•
:التاليةالحالات

ونحوهاالميزانيةوإعدادالسنويالجردأعمال.

عنهنشأماإصلاحأوخطر،حادثوقوعلمنعالعملكانإذا.

عاديغ�عملضغطمواجهةبقصدالتشغيلكانإذا.

الموسميةوالأعمالالأخرىوالمناسباتوالمواسمالأعياد.

.الكترونيأوكتابيتكليفبموجبذلكيتمأنيجب•



ساعات العمل والإجازات

الإضافيةالعملساعةأجر:

 الساعةأجرتوازيالإضافيةالعملساعات•
ً
الأجرمن%50إليهمضافا

.للعاملالأساسي

:أي

الأساسيمن الأجر % 50 الساعةأجر 



ساعات العمل والإجازات

الإضافيةالعملساعةأجر:

وعملريال4500الفعليوأجرهريال3000الأساسيأجرهعامل:مثال
الإضافية؟ساعاتهأجرأحسب..أكتوبرشهرفيإضافيةساعة20

ساعة240= 30* 8= لو نفترض أن عدد ساعات العمل في الشهر 

ريال12.5= 3000/240= أجر الساعة الواحدة وفق الأجر الأساسي 

ريال18.75= 4500/240= أجر الساعة الواحدة وفق الأجر الفعلي 

ريال25= 6.25+ 18.75= %12.5)*50+ (18.75
أجر الساعة 

الإضافية الواحدة

ساعة 20أجر  

إضافية

الطريقة الخاطئةالطريقة الصحيحة

ريال500= 20* 25

ريال18.75= 1.5* 12.5

ريال375= 20* 18.75



ساعات العمل والإجازات

الإجازات:

الإجازات
المطلقة

ةالسنویالإجازات
)21,30(

)الأضحى,الفطر(الأعیادإجازات
)الأقلعلىأیام4(

الوطنيالیومإجازة
)واحدیوم(

الإجازات
المقیدة

المولودإجازة
)أیام3(

الإجازات
أجربدونإجازةالجوازیة

الوضعإجازة
)أسابیع10(

إجازة الحج
)یوم10-15(

الزواجإجازة
)أیام5(

إجازة العدة
)أیام10وأشھر4(

إجازة الوفاة
)أیام5(

إجازة 
الامتحانات

)الامتحاناتأیام(

المرضیةالإجازة
)یوم120(

المرافقإجازة
)یوم30(

إجازة المشاركة في 
المناسبات الوطنیة

)أیام المناسبة(

إجازة غسیل الكلى
)الكلىغسیلأیام(

إجازة وفاة زوج 
المرأة غیر 

المسلمة
)یوم15(

سلطان السحمة. أ: المصدر



ساعات العمل والإجازات

الإجازاتتداخل:

.بعدهاأوالإجازاتتلكأيامقبليعادلهابماعنهاالعامليعوضوالمناسباتالأعيادإجازاتأيام الأسبوعيةالراحة مع

.الإجازاتهذهأيامبقدرالسنويةالإجازةتمددوالمناسباتالأعيادإجازاتأيام السنويةالإجازة مع

.الأيامهذهعنالكاملالأجرالعامليستحقوالمناسباتالأعيادإجازاتأيام المرضيةالإجازة مع

.اليومهذاعنالعامليعوضلاوالمناسباتالأعيادإجازاتأيام الوطنياليوم مع

.تستأنفثمالمرضيةالإجازةانتهاءلح�السنويةالإجازةأيامتوقفأيام الإجازة السنوية المرضيةالإجازة مع



بعض حالات انتهاء العلاقة العمالية: المحور السادس



بعض حالات انتهاء العلاقة العمالية

)74,79المواد(العقدانتھاء

)80المادة(العملصاحبقبلمنالعقدفسخ

)81المادة(إشعاردونلعمللالعاملترك

العماليةالعلاقةانتهاءحالاتبعض:



بعض حالات انتهاء العلاقة العمالية

79و74المواد(العقدانتهاء(:

5

6

7

8

القوة القاھرة

 ً اغلاق المنشأة نھائیا

انھاء النشاط

حالة ینص علیھا نظام آخر

1

2

3

4

ھاتفق الطرفان على انھائ

انتھت المدة المحددة في العقد

ینبناءاً على إرادة أحد الطرف

بلوغ العامل سن التقاعد

)عقد غیر محدد المدة(

9 وفاة العامل أو عجزه عن العمل

79و 74المواد 
انتھاء العقد



بعض حالات انتهاء العلاقة العمالية

80المادة(العقدفسخ(:

5

6

7

8

ر إذا ثبت أن العامل لجأ إلى التزوی
لیحصل على العمل

بارإذا كان العامل معیناً تحت الاخت

30سبب مشروع أكثر من الغیاب دون 
ر یوماً خلال السنة العقدیة الواحدة أو أكث

یوماً متتالیة15من 

إذا ثبت أن العامل استغل مركزه الوظیفي 
ج بطریقة غیر مشروعة للحصول على نتائ

ومكاسب شخصیة

1

2

3

4

إذا وقع من العامل اعتداء على صاحب العمل أو 
المدیر المسئول أو أحد رؤسائھ أو مرؤوسیھ 

أثناء العمل أو بسببھ

ھریة إذا لم یؤدِّ العامل التزاماتھ الجو

اً، أو إذا ثبت اتباع العامل سلوكاً سیئ
مانةارتكابھ عملاً مخلاً بالشرف أو الأ

صیرٍ فعلٍ أو تقالعامل عمداً أيُّ إذا وقع من 
ملیقصد بھ إلحاق خسارة مادیة بصاحب الع

80المادة 
فسخ العقد

9 أو إذا ثبت أن العامل أفشى الأسرار الصناعیة
التجاریة الخاصة بالعمل الذي یعمل فیھ



بعض حالات انتهاء العلاقة العمالية

81المادة(العملترك(:

1

2

3

ماتھ إذا لم یقم صاحب العمل بالوفاء بالتزا
العقدیة أو النظامیة الجوھریة

إذا ثبت أن صاحب العمل أو من یمثلھ قد 
أدخل علیھ الغش وقت التعاقد

ل إذا كلفھ صاحب العمل دون رضاه بعم
لیھیختلف جوھریاً عن العمل المتفق ع

81المادة 
ترك العمل

إذا كان صاحب العمل أو من یمثلھ قد دفع العامل
بتصرفاتھ إلى أن یكون العامل في الظاھر ھو 

الذي أنھى العقد
7

5

6

إذا اتسمت معاملة صاحب العمل أو المدیر 
المسئول بمظاھر من القسوة والجور أو 

الإھانة

م إذا كان في مقر العمل خطر جسی
یھدد سلامة العامل أو صحتھ

4 إذا وقع من صاحب العمل أو من أحد أفراد 
اعتداءأسرتھ، أو من المدیر المسئول 



التأمين الصحي ونظام التأمينات الاجتماعية: المحور السابع



التأم� الصحي

�بالتاليالالتزامضرورةمعالصحيالضماننظاميوفرهماوفقإلزاميالصحيالتأم:

خلالاسرهموافرادلديهيعملونالذينالموظف�علىالصحيبالتأم�ملزمالعملصاحب

.التجربةفترة

العاملكانإذا،
ً
سندونأولادهوجميع)زوجاتهأو(زوجتهالصحيالتأم�يشملذكرا

.غ�المتزوجاتوبناتهسنةوالعشرينالخامسة

قطاعفييعملكانإذازوجهاالصحيالتأم�يشملمتزوجة،العاملةكانتإذا

فيويشمل.لايعملكانأوالالزامي،الصحيالتأم�لهيوفرلاآخرأوقطاعحكومي

 الحالةهذه
ً
.المتزوجاتغ�والبناتسنةوالعشرينالخامسةسنحتىالذكورأبناءهاأيضا



نظام التأمينات الاجتماعية

الاجتماعيةالتأميناتفيالاشتراكنسبة:

�الإجتماعيةالتأميناتفيالمسجلالراتبمن%22:السعودي

نسبة تحمل العامل نسبة تحمل المنشأة الفرع

9% %9معاشات
2% %0أخطار مهنية
1% %1)ساند(التعطل عن العمل 

12% %10الإجمالي

�الإجتماعيةالتأميناتفيالمسجلالراتبمن%2:السعودي�غ

نسبة تحمل العامل نسبة تحمل المنشأة الفرع

2% %0أخطار مهنية



نظام التأمينات الاجتماعية

شروطه؟ماهي:)ساند(العملعنالتعطلبرنامج

الجنسيةسعودييكونأن.

للاستحقاقالمؤهلةالاشتراكمددتوفر.

يكونألا 
ً
.اليهراجعبسببالعملمنمفصولا

خاصنشاطأوعملمندخللهيكونألا.

إرادتهبمحضالعملتركيكونألا.

العملعلىقادرايكونأن.

الست�سنبلغقديكونألا.

البشريةالمواردتمنيةصندوقخلالمن(الوزارةفيالتسجيل(.

العملعنوجديةبنشاطالبحث.

الصندوقيحددهماوفقابالتدريبالالتزام.

الصندوقمنالصادرةوالتوجيهاتبالتعليماتالتقيد.

الاستبعادتاريخمناشهر3خلالالتقديم.



نظام التأمينات الاجتماعية

؟)ساند(برنامجفيللاستحقاقالمؤهلةالاشتراكمدد

 36شهر خلال 12مدة لا تقل عن 
ً
التي تسبق المطالبة الاولىشهرا المرة الأولى

 36شهر خلال 18مدة لا تقل عن 
ً
الثانيةالتي تسبق المطالبة شهرا المرة الثانية

 36شهر خلال 24مدة لا تقل عن 
ً
الثالثةالتي تسبق المطالبة شهرا المرة الثالثة

 48خلال شهر 36مدة لا تقل عن 
ً
الأخ�ةالتي تسبق المطالبة شهرا أي مرة لاحقة

مدة الاشتراك المؤهلة للاستحقاق استحقاق التعويض



نظام التأمينات الاجتماعية

الاجتماعيةالتأميناتنظام

لاينأونالتأميناتتأميناتيتطبيق



مكافأة نهاية الخدمة: المحور الثامن



مكافأة نهاية الخدمة

الخدمةنهايةمكافأة:

هوالخدمةنهايةمكافأةحسابفيالمستخدمالأجر•
.الأخ�الفعليالأجر

خلالمستحقاتهتصفيةوجب,العاملخدمةانتهتاذا•
.أسبوع

خلالمستحقاتهتصفيةوجب,العقدالعاملانهىاذا•
.أسبوع�عنتزيدلامدة



مكافأة نهاية الخدمة

الخدمةنهايةمكافأةحساب:

مقدار المكافأة
أجر نصف شهر عن كل سنة= الأولىالخمس سنوات •

أجر شهر عن كل سنة= التاليةالسنوات •

وفق حالة انتهاء العلاقة العماليةاستحقاق المكافأة



مكافأة نهاية الخدمة

بعض حالات استحقاق مكافأة نهاية الخدمة:

مكافأة نهاية الخدمة كاملةانتهاء العقد محدد المدة

مكافأة نهاية الخدمة كاملةاتفاق العامل وصاحب العمل على انهاء العقد

مكافأة نهاية الخدمة كاملة81للعمل وفق المادة ترك العامل 

مكافأة نهاية الخدمة كاملة80فسخ صاحب العمل للعقد ولم يكن وفق المادة 

مكافأة نهاية الخدمة كاملةترك العامل للعمل نتيجة لقوة قاهرة

تاريخ عقد أشهر من 6انهاء العاملة العقد خلال 
أشهر من تاريخ وضع مولودها3زواجها أو

مكافأة نهاية الخدمة كاملة

لا يستحق مكافأة نهاية الخدمة80فسخ صاحب العمل للعقد وفق المادة 



مكافأة نهاية الخدمة

الخدمةنهايةمكافأةاستحقاقحالاتبعض:

استقالة العامل

لا يستحق مكافأة نهاية الخدمة خدمته أقل من سنت�

ثلث مكافأة نهاية الخدمة سنوات5خدمته من سنت� إلى 

ثلثي مكافأة نهاية الخدمة سنوات10ولم تبلغ سنوات 5خدمته أكثر من 

مكافأة نهاية الخدمة كاملة سنوات فأكثر 10خدمته 



مكافأة نهاية الخدمة

الخدمةنهايةمكافأةلحسابمثال:

كم؟30/06/2018بتاريخاستقالةبتقديموقامم01/01/2012بتاريخبمنشأةعملشخص

 لهالمستحقةالخدمةنهايةمكافأة
ً
سعودي؟ريال9000هويتقاضاهأجرآخربأنعلما

 
ً
المكافأةمقدار:أولا

ريال22500=5*9000)*1/2(=الأولىالخمسالسنواتمنسنةكل

ريال13500=9000)*1/2(+9000=التاليةالسنواتمنسنةكل

ريال36000=13500+22500=المكافأةمقدار

 
ً
المكافأةاستحقاق:ثانيا

(يستحقفإنهونصسنوات6هيخدمتهومدةاستقالةهيالحالةأنبما
2
3

.الخدمةنهايةمكافأة)

2)*(36000(يستحقفهووبالتالي
3

ريال24000=)



 لكم
ً
شكرا
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